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SDGs宣言

取組事例

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、

事業活動を通して持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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代表取締役 南光雅仁

リサイクル素材を使用した壁紙等の販売を増やし、

環境負荷の低減に貢献します。

もみ殻、おがくず、再生ガラスビーズ、クッション材の

端材等のリサイクル素材を活用して、積極的な資源の

アップサイクリングを実現しています。

《具体的な取組み》

環境活動に注力して、
持続可能な生産体制を目指します。

自社の生産活動が環境に与える影響を把握し、

負の影響の抑制に向けた計数目標を立てること

により、継続的な削減活動を実施しています。

《具体的な取組み》

安心・安全な職場環境の実現を目指します。

生産工場における徹底した安全管理や、個人のス

キルレベルに応じた研修体制など、従業員の雇用を

守りながら、安心・安全な職場づくりを目指します。

《具体的な取組み》

• 正社員雇用100％を10年以上継続中

• 安全講習会を実施

• 定期的な5Sパトロールを社員自らが実施し、

危険箇所指摘・改善・是正に取り組んでいます。

経済・社会・環境の三つの側面のバランスが取れた社会を目指す世界共通の指標として、2015年9月に国

連で採択。貧困や飢餓、水や保健、教育、医療、言論の自由やジェンダーなど、人々が人間らしく暮らして

いくための社会的基盤を2030年までに達成するという目標になっており、17のゴール（目標）と169項目の

ターゲット（達成基準）がある。

持続可能な開発目標（SDGs）とは

• 省エネ対策による二酸化炭素排出量の削減

• 廃棄物やPRTR対象化学物質の削減

• 産業廃棄物の再利用 ex) 汚泥のセメント化

• リサイクル素材を使用した壁紙の製造・販売

• 壁紙の裏打紙への再生紙の利用

• 張り替え時の環境負荷低減が可能な「フリース壁紙」

の製造・販売及び普及活動



環境負荷低減につながる製品開発を積極的に行います！
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代表取締役 南光雅仁

弊社では、環境に貢献する壁紙として下記のテーマでの製品開発を強化し

てまいります。

①リサイクル材を活用したアップサイクルな製品開発

②張り替え時に下地を傷めにくい「フリース」を使用した壁紙の開発と普及

③省エネや空気環境の改善につながる壁紙の開発

壁紙の一番の役割は壁面を装飾することですが、その壁紙が製品化される

までには様々なストーリーが隠れています。今、もっとも求められているテー

マの一つが環境です。弊社は、よりよい地球を後世に引き継ぐためSDGs目標

達成に向けた活動を通して地球品質の再生に積極的に貢献してまいります。

事業内容

■ 壁紙の製造・販売

もみ殻（福井県産）、おがくず、大理石、ヒル石、パルプ、ガラスビーズ等様々な素材を使用した壁紙の専

業メーカーです。自然素材の生み出す柔らかい空気感、珪藻土を使用したマット感、ガラスビーズが生み

出す光沢感など素材ならではの特性を生かした壁紙で、住宅や商業施設の空間コーディネートに貢献して

おります。また、環境方針を策定し、日々の事業活動においても環境に配慮した取組みを積極的に行うこ

とにより地球品質の再生に貢献する企業を目指しています。

 リサイクル材を使用した壁紙のご紹介

再生ガラスビーズもみ殻（福井県産）

様々なプロセスを経たリサイクル材が、オリジナル素材からは想像もつかない壁紙に生まれ変わります。

弊社の製品は国内外のブランドメーカーやハウスメーカーの見本帳に収録されておりますが、オリジナル見

本帳「ACCENT by Wallcoverings」もございます。同製品はすべて「フリース」を使用し、意匠的にもユニークなコ

レクションとなっておりますので、是非、WEB（https://www.accent-wall.com)をご覧いただければと存じます。

クッション材の端材

https://www.accent-wall.com/


 17の目標（ゴール）

あらゆる場所のあらゆる形態の貧困を終わらせる 各国内及び各国間の不平等を是正する

飢餓を終わらせ、食料安全保障及び栄養改善を実現し、
持続可能な農業を促進する

包括的で安全かつ強靭（レジリエント）で持続可能な都
市及び人間居住を実現する

あらゆる年齢のすべての人々の健康的な生活を確保し、
福祉を促進する

持続可能な生産消費形態を確保する

すべての人に包括的かつ公正な質の高い教育を確保
し、生涯学習の機会を促進する

気候変動及びその影響を軽減するための緊急対策を
講じる

ジェンダー平等を達成し、すべての女性及び女児の能
力強化を行う

持続可能な開発のために海洋・海洋資源保全し、持続
可能な形で利用する

すべての人々の水と衛生の利用可能性と持続可能な
管理を確保する

陸域生態系の保護、回復、持続可能な利用の推進、持
続可能な森林の経営、砂漠化への対処、ならびに土地
の劣化の阻止・回復及び生物多様性の損失を阻止す
る

すべての人々の、安価かつ信頼できる持続可能な近
代的エネルギーへのアクセスを確保する

持続可能な開発のための平和で包摂的な社会を促進
し、すべての人々に司法へのアクセスを提供し、あらゆ
るレベルにおいて効果的で説明責任のある包摂的な
制度を構築する

包括的かつ持続可能な経済成長及びすべての人々の
完全かつ生産的な雇用と働きがいのある人間らしい雇
用（ディーセント・ワーク）を促進する

持続可能な開発のための実施手段を強化し、グローバ
ル・パートナーシップを活性化する

強靭（レジリエント）なインフラ構築、包括的かつ持続可
能な産業化の促進及びイノベーションの推進を図る


